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 231 ......................................................................................................... یلیتفص یزمان برنامه هیته فهیوظ .253

 231 ....................................................................................................... یلیتفص یزمان برنامه یحقوق آثار .254

 232 .......................................................... یلیتفص یزمان رنامهب هیته در مانکاریپ قصور لیدل به مانیپ فسخ .255
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 سیرئ گر،ید مانکارانیپ با یهماهنگ ر،کا شرفتیپ گزارش کار، برنامه کار، یاجرا حسن تیمسئول .18 ماده . .350
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 290 ............................................................................................ کیدیف قرمز کتاب در مانکاریپ تعهد نوع .354

 291 .......................................................................................... (مراقبت و مهارت به تعهد) لهیوس به تعهد .355
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 296 ............................................................. هایریگاندازه ها،نقشه کردن ادهیپ نشانه، طنقا کنترل .19 ماده .363

 297 ..................................................................................................................... مبدأ و نشانه نقاط کنترل .364
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 301 ............................................................................................................................. کارگاه زیتجه تعهد .367
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 301 ........................................................................................ خاص منابع از مصالح هیته به مانکاریپ الزام .369

 302 ............................................................................................... کارگاه به یورود مصالح صورتمجلس .370
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 302 ................................................................................................................... یواردات لحمصا تیممنوع .372
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 305 ..................................................................................................ابزار و آلات نیماش خروج تیممنوع .374

 305 ....................................................................... کارفرما اقدامات به نسبت مانکاریپ تیمسئول عدم اصل .375

 305 ........................................................................کارفرما ندگانینما یرفاه اقلام نیتأم در مانکاریپ تعهد .376

 306 ............ دولت یمال مقررات از یبخش میتنظ قانون 81 ماده شرح -کارفرما توسط مصالح و لوازم دیخر .377

 309 .................................................... لازم یهامراقبت کار، مهیب ثالث، شخص و کار از حفاظت .21 ماده .378

 312 ............................................................................................. کارگاه از ینگهدار و حفاظت تیمسئول .379

 313 ........................................ کارگاه در ثالث اشخاص بر وارده خسارات خصوص در مانکاریپ تیمسئول .380

 313 ..................................................................................... کار بهداشت و یفن حفاظت مقررات و نیقوان .381

 316 .................................................................................... حوادث تیمسئول از کارفرما شدن مبرا طیشرا .382

 316 ................................................................................................ یمنیا تیصلاح نامهیگواه اخذ طیاشر .383

 317 ............................................................. شیخو کارکنان اعمال قبال در کارفرما تیمسئول اصل حیتشر .384

 318 ................................................................................................................ اکاره مهیب به مانکاریپ تعهد .385

 318 .....................................................................خسارات جبران در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .386

 319 ......................................................................................................... کارگاه کل مهیب به مانکاریپ تعهد .387

 319 ....................................................................................................................... یانحراف یراهها ۀنیهز .388

 320 ............................................. یعموم طیشرا 21 ماده در مقرر تعهداتِ انجام در مانکاریپ یانگار سهل .389

 321 ............................................................................................................ مهیب خصوص در ییقضا هیرو .390

 در یریتأث یگرید به قرارداد موضوع انتقال نکهیا بر یمبن تهران استان دنظریتجد دادگاه 15 شعبه یرأ .391

 321 .............................................................................................................................. ندارد مهیب قرارداد اعتبار

 مهیب فاتیتشر تیرعا عدم صورت در نامه مهیب اعتبار بر یمبن تهران استان دنظریتجد دادگاه 49 شعبه یرأ .392
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 328 ......................... کشور یعال وانید دهم شعبه 31/04/1393 مورخ 9309970907000218 شماره یرأ .394

 330 ..... تهران استان دنظریتجد دادگاه هشتم شعبه 06/08/1394 مورخ 9209980226300490 شماره یرأ .395
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 335 ...................................................................................................................................... نقشه فیتعر .400

 335 ............................................................................................................. ها نقشه ارائه به کارفرما تعهد .401

 336 ..................................................................................................................................... ها نقشه انواع .402

 338 ................................................................................................................................... ها نقشه اصول .403

 338 .................................................................................................. مانکاریپ توسط ها نقشه یبررس تعهد .404
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 342 ....................................................................... آنها وضع رییتغ و ییربنایز ساتیتأس حفاظت .23 ماده .411

 343 ................................................................................... ینیرزمیز ساتیتأس ۀنقش دادن به کارفرما تعهد .412

 345 ........................................................................... نیرزمیز یها هیلا اطلاعات دادن یبرا کارفرما تعهد .413

 346 .................................................................................................... جزء مانکارانیپ ،یواگذار .24 ماده .414

 347 ............................................................................................................. مانیپ کل یواگذار تیممنوع .415

 347 ..................................................................... سابق مانیپ یعموم طیشرا در مانیپ کل یواگذار امکان .416

 349 ............................................................................................... مانکاریپ توسط قرارداد یواگذار اقسام .417

 350 ................................................................................................................قرارداد انتقال کارفرما؛ رییتغ .418

 352 ................................................................................ مانیپ موضوع اتیعمل از ییبخشها انتقال زیتجو .419

 352 ................................................................................................. کیدیف قرمز کتاب در مانیپ یواگذار .420

 353 .................................................................................... جزء مانکارانیپ به نسبت یاصل مانکاریپ تعهد .421

 353 ............................................. جزء مانکاریپ و یاصل مانکاریپ نیب اختلاف حل مرجع عنوان به کارفرما .422

 353 ............................................................................................................... جزء مانکارانیپ نفع به تعهد .423

 356 .................................................................جزء مانکاریپ نفع به تعهد یاجرا رد کارفرما اجبار ای اریاخت .424

 356 ................................................................................ او نفع به تعهد در جزء مانکاریپ ۀاجاز و اذن ریتأث .425
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 356 .............................................................................................. ثالث توسط تعهد یاجبار یاجرا امکان .426

 357 ............................................................................... ثالث نفع به تعهد بر یاصل قرارداد ۀاقال ای فسخ اثر .427

 357 .................................... جزء مانکاریپ نفع به تعهد یاجرا یبرا کارفرما با یاصل مانکاریپ یهمکار عدم .428

 358 ........................................................................ دوم دست مانکاریپ مطالبات خصوص در ییقضا یۀرو .429

 358 ......... تهران استان دنظریتجد دادگاه 18 شعبه 12/08/1394 مورخ 9409970221800870 شماره یرأ .430

 360 ......... تهران استان دنظریتجد دادگاه 59 شعبه 17/03/1395 مورخ 9509970270400312 شماره یرأ .431

 361 ............................................................................................................... شب در کار یاجرا .25 ماده .432

 361 ............................................................................................ شب در کار و روز در کار یقانون فیتعر .433

 362 .................................................................................................. مانیپ اسناد در شب در کار ینیب شیپ .434

 362 ............................................................................................. مجاز راتیتأخ بروز لیدل به شب در کار .435

 362 ............................................................................................................ شب در کار ۀنیهز نییتع ۀویش .436

 363 .......................................................................................................... شب در کارها یبرخ انجام لزوم .437

 363 ............................................................ شب در کار خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .438

 364 ...................................................................................................... کیدیف مزقر کتاب در کار ساعات .439

 364 ........................................................................................... یعموم طیشرا سینوشیپ در کار ساعات .440

 365 ................................................................................................... قهیعت یایاش و یخیتار آثار .26 ماده .441

 365 ............................................................................................................................. قهیعت اءیاش فیتعر .442

 367 .................................................................................. قهیعت و یخیتار آثار کشف لیدل به پروژه قیتعل .443

 370 ........................................................................ مانیپ یعموم طیشرا سینو شیپ در قیتعل یاه نهیهز .444

 370 ........................................................................................... کیدیف قرمز کتاب در قهیعت اءیاش فیتکل .445

 371 ..................................................................................................................... یقانون اقامتگاه .27 ماده .446

 371 .......................................................................................................................... مانیپ نیطرف اقامتگاه .447

 372 .............................................................................................. کارفرما اراتیاخت و تعهدات -سوم فصل
 372 ...................................................................................................................... کارگاه لیتحو .28 ماده .448

 374 ............................................................................................................کارگاه لیتحو به کارفرما تعهد .449

 374 .................................................................................. کارگاه لیتحو با کار یاجرا یزمان برنامه ارتباط .450

 375 ............................................................................................................... کارگاه لیتحو تحقق طیشرا .451

 375 .......................................................................................................................... کارگاه نیمعارض آثار .452

 376 ...................................................................................................... کارگاه لیتحو یبرا کارفرما هلتم .453

 376 ............................................................................................... کارگاه گرفتن لیتحو در مانکاریپ تعهد .454
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 376 ............................................................................... مقرر موعد در کارگاه لیتحو عدم یاجرا ضمانت .455

 377 ...............................................................................................کارگاه لیتحو عدم ای و ریتأخ خسارت .456

 یبرا دیجد دادقرار انعقاد صورت در کارگاه لیتحو ۀنحو خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .457

 378 ................................................................................................................. نیشیپ مانکاریپ همان با کار ۀادام

 378 ......... کارگاه زیتجه نیزم یبها اجاره ینیب شیپ عدم خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .458

 صورت در کارگاه لیتحو در ریتأخ خسارت تعلق خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .459

 378 ...................................................................................................... مانکاریپ توسط مانیپ خاتمه درخواست

 379 ............................................................ مانیپ نرخ لیتعد د،یجد یهامتیق کار، ریمقاد رییتغ .29 ماده .460

 380 ................................................................................................................................. آن اریمع و رییتغ .461

 381 .............................................................................. کار ریمقاد رییتغ محاسبه و نییتع ص،یتشخ فهیوظ .462

 381 ..................................................................................................................... ریمقاد رییتغ چهارچوب .463

 381 .......................................................................................................... ریمقاد رییتغ یبرا هیالحاق میتنظ .464

 382 ..................................................................... قرارداد یالیر سقف از شیب هشد انجام یکارها تیوضع .465

 382 ......................... مزبور طیشرا 39 ماده «ج» بند با یعموم طیشرا 29 ماده «1-الف» بند یظاهر تعارض .466

 383 ................................................................................ ریمقاد شیافزا نییتع در لیتعد مبلغ تدخال عدم .467

 383 .......................................................... مانیپ مبلغ شیافزا سقف نییتع در دیجد یمتهایق دخالت ۀنحو .468

 384 .................................................................................................................... معکوس لیتعد و لیتعد .469

 384 ............................................................................................................................ مانیپ ریمقاد کاهش .470

 385 ................................................................................................................. دیجد یمتهایق نییتع اریمع .471

 385 ................................. مانیپ ریمقاد کاهش و شیافزا خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .472

 انجام نیتضم زانیم در مانیپ هیاول مبلغ کاهش ریتأث عدم بر یمبن بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .473

 386 ......................................................................................................................................................تعهدات

 386 .................. ریمقاد کاهش و شیافزا نیب یجبر جمع عدم بر یمبن بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .474

قرارداد یالیر سقف شدن پُر حالت در کار ادامه ۀویش وصخص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .475

 .................................................................................................................................................................. 386 

 387 ...........دیجد متیق عنوان به یفاکتور اقلام ۀمحاسب خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .476

 387 ......................................... دیجد متیق نییتع ۀویش خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .477

 388 .................................... کار ریمقاد شیافزا و کاهش خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .478

 388 . مانیپ مبلغ سقف از شیب کار ارجاع از کارفرما تیممنوع بر یمبن بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .479

 388 ............. مانیپ مبلغ شیافزا با پرداخت شیپ شیافزا عدم بر یمبن بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .480
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 389 ......................................................................................................... قرارداد یاجرا طیشرا یدگرگون .481

 389 ...................................................................................................................................... مانیپ لیتعد .482

 389 ............................................................ (ییقضا لیتعد ؛یقانون لیتعد ؛یقرارداد لیتعد) لیتعد اقسام .483

 390 .............................................................................................................................. حادث غبن یۀنظر .484

 391 ................................................................................................ قرارداد یاجرا طیشرا یدگرگون هیرنظ .485

 392 ....................................................................یخارج حقوق در قرارداد یاجرا طیشرا یدگرگون هینظر .486

 396 ........................................................... رانیا حقوقدانان نیب در دادقرار یاجرا طیشرا یدگرگون هینظر .487

 397 ............................................................... رانیا ییقضا هیرو در قرارداد یاجرا طیشرا یدگرگون هینظر .488

 398 .................................................................................. بودجه و رنامهب سازمان یها بخشنامه در لیتعد .489

 400 ... 21003 شماره پرسش - لیتعد شاخص در اشتباه خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .490

 401 021004 شماره پرسش - لیتعد محاسبه آغاز زمان خصوص در بودجه و برنامه انسازم یمشورت نظر .491

 شماره پرسش - کاریپا مصالح کارکرد لیتعد ۀنحو خصوص در بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .492

021008 .................................................................................................................................................... 401 

 402 ....................................................................... مصوب اعتبار از بیش ای و اعتبار نیتأم بدون کار ارجاع .493

 403 ................................................................................... هیتأد ریتأخ خسارت خصوص در ییقضا یۀرو .494

 403 ... سنندج یحقوق یعموم دادگاه دوم شعبه 02/08/1401 مورخ 140148390002701943 شماره یرأ .495

 404 .... سمنان استان دنظریتجد دادگاه ششم شعبه 04/12/1397 مورخ 9709972315600714 شماره یرأ .496

 406 .................................................................................................................. مانیپ مدت رییتغ .30 ماده .497

 407 ................................................................................................................ راتیتأخ به یدگیرس موارد .498

 408 ............................................................................................................................ لغت در زمان یمعان .499

 408 .............................................................................................................................زمان یفلسف مفهوم .500

 408 .................................................................................................................... قراردادها حقوق در زمان .501

 409 ...................................................................................................................... قراردادها در زمان نقش .502

 409 ......................................................................................................................... زمان یاقتصاد ارزش .503

 410 ............................................................................................... ستمرم یقراردادها در زمان نییتع لزوم .504

 410 .................................................................. مانیپ یعموم طیشرا در قرارداد دیتمد خصوص در توافق .505

 411 ........................................................................... متعهد الزام و تعهد انجام زمان دنیرس فرا نیب ارتباط .506

 412 ...................................................................................... تعهد انجام به متعهد الزام با زمان یبقا ارتباط .507

 413 ................................................................................... تعهد موضوع به نسبت زمان تیوضع در دیترد .508

 414 ................................................................................................................ کامنلا حقوق در زمان نقش .509
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 414 ....................................................................................................................... فرانسه حقوق در زمان .510

 415 ............................................................................................................. انمیپ یعموم طیشرا در زمان .511

 415 .................................................................................................... مانیپ مدت در رییتغ موجب عوامل .512

 416 ........................................................................................................................ راتیتأخ یبررس وهیش .513

 417 ..................................................................................................................... مصالح ورود تیمحدود .514

 417 ................................................................................ راتیتأخ رمجازیغ و مجاز زانیم در نیطرف توافق .515

 417 ..................................................................... رمجازیغ و مجاز اتریتأخ یبررس بدون مانیپ دیتمد اثر .516

 418 ........................................................................................ مانیپ یعموم طیشرا 30 ماده «ه» بند ریتفس .517

 در مبلغ کاهش ای و شیافزا ریتأث زانیم صخصو در بودجه و برنامه سازمان 013004 شماره یمشورت نظر .518

 419 ................................................................................................................................................. مانیپ مدت

 419 .......................................................................... بودجه و برنامه سازمان 013005 شماره یمشورت نظر .519

 تیوضع صورت پرداخت در ریتأخ ریتأث بر یمبن بودجه و برنامه سازمان 013006 ارهشم یمشورت هینظر .520

 420 .................................................................................................................... راتیتأخ شدن مجاز در لیتعد

 420 ....................................................................................................................... اجرا تیریمد .31 ماده .521

 421 ....................................................................................................................... پروژه رهبر طرح، ریمد .522

 421 ................................................................................................... طرح تیریمد یقراردادها نیجتریرا .523

 421 .............................................................................................. طرح ریمد به یواگذار رقابلیغ فیوظا .524

 422 ............................................................................................................................. طرح ریمد فیوظا .525

 423 ............................................................................................................ کار یاجرا بر نظارت .32 ماده .526

 425 ..................................................................................................... مشاور مهندس تعهد وعن صیتشخ .527

 427 ...................................................................................................................... مشاور مهندس کارکنان .528

 427 .............................................................. مشاور مهندس توسط کارفرما کارکنان یریکارگ به تیممنوع .529

 427 ......................................................................................................... مشاور قرارداد شروع شرط شیپ .530

 427 .............................................................................................. مشاور اقدامات قبال در کارفرما سکوت .531

 428 ................................................... مشاور توسط یارسال تیوضع صورت خصوص در کارفرما سکوت .532

 428 ........................................................................................... مشاور مهندس رمجازیغ راتیتأخ ۀمیجر .533

 429 .............................................................................................. مجاز راتیتأخ مدت یاضاف ۀالزحمحق .534

 429 ...................................................................................................... مشاور به نسبت کارفرما لاتیتسه .535

مشاور مطالبات پرداخت در ریتأخ التزام وجه و مشاور صورتحساب پرداخت و یبررس یبرا کارفرما مهلت .536

 .................................................................................................................................................................. 430 
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 431 ......................................................................................... کیدیف قرمز کتاب در مشاور مهندس نقش .537

 432 ......................................................... ییااجر یدستگاهها یقراردادها در مشاور اراتیاخت چهارچوب .538

 432 ........................................................................................................................ ناظر مهندس .33 ماده .539

 433 ........................................................... کار لیتحو و ساخت یقراردادها در ناظر مهندس حضور لزوم .540

 434 .............................................................................................................................. میمق ناظر فیوظا .541

 434 ........................................................................................ کار لیتحو پرداخت، ن،یتضم -چهارم فصل
 434 .......................................................................................................... داتتعه انجام نیتضم .34 ماده .542

 435 ........................................................................................................................ ضمانت یلغو فیتعر .543

 435 ............................................................................................ نامهضمانت و نیتضم یاصطلاح فیتعر .544

 436 ............................................................................................ کار انجام حسن و تعهدات انجام نیتضم .545

 436 ........................................................................ یدولت معاملات نیتضم ۀنامنییآ در نامه ضمانت انواع .546

 437 ............................................................................. یدولت معاملات نیتضم ۀنام نییآ مولمش اشخاص .547

 437 ......................................................................................... یمانکاریپ در قبول مورد یها نامه ضمانت .548

 438 ..................................................................................................... تعهدات انجام نیتضم زانیم و نوع .549

 439 ............ مهیب یقرادادها نیتضم خصوص در بودجه و برنامه سازمان از 1076-123402 شماره پرسش .550

 به ییاجرا یدستگاهها الزام خصوص در 1086-123402 هشمار به بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .551

 439 ............................................................................................................................. نیتضم ۀنام نییآ تیرعا

 نیتضم در مانیپ مبلغ شیافزا ریتأث زانیم خصوص در بودجه و برنامه سازمان از 521003 شماره پرسش .552

 439 ................................................................................................................................................. تعهد انجام

 440 ............................................................................ مشاوره خدمات یقراردادها تعهدات انجام نیتضم .553

 440 ............................................................................................. ضمان عقد با یبانک ۀنام ضمانت تفاوت .554

 441 ............................................................................................................................. یبانک ۀنام ضمانت .555

 441 .......................................................................................... نینامع یعقد عنوان به یبانک ۀنام ضمانت .556

 441 ..................................................................................................................... یبانک ۀنام ضمانت انواع .557

 442 .............................................................................................. نامه ضمانت لیتنز و انتقال تیقابل عدم .558

 442 ............................................................................................... مشروط ۀنام ضمانت صدور تیممنوع .559

 443 ........................................................................................ پرداخت وهیش ثیح از هانامهضمانت انواع .560

 444 ..................................................... خواه ضمانت توسط نامه ضمانت ضبط از یریجلوگ امکان یبررس .561

 445 ............................................................................................................................. نامه ضمانت قیتعل .562

 446 ......................................................................................................... یبانک ۀنام ضمانت بطلان موارد .563
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 446 ................................................................................. قرارداد طبق تعهد انجام نیتضم یآزادساز ۀنحو .564

 فیتوق امکان خصوص در هیقضائ قوه یحقوق اداره 26/03/1360 مورخ 938/7 شماره یمشورت هینظر .565

 447 ............................................................................................................ ثالث اشخاص توسط یبانک نیتضام

 از ضامن بانکِ تعهد استقلال خصوص در 04/04/1396 خیتار به هیقضائ قوه یحقوق اداره یورتمش هینظر .566

 448 .............................................................................................................................. قرارداد نیطرف نیب تعهد

 بطلان اثر خصوص در هیقضائ قوه یحقوق اداره 20/09/1398 مورخ 96/98/7 شماره یمشورت هینظر .567

 448 ............................................................................................................................ بانک تعهد بر هیپا قرارداد

 449 ....................................... مانکاریپ تعهد بر ینیب شیپ رقابلیغ طیشرا ریتأث خصوص در ییقضا نشست .568

 449 .............................................. کار انجام حسن نیتضم چک وصول ۀویش خصوص رد ییقضا نشست .569

 450نیتضم چک خصوص در هیقضائ قوه یحقوق اداره 03/09/1392 - 1695/92/7 شماره یمشورت هینظر .570

 452 ........................................................................................... کیدیف قرمز کتاب در تعهد انجام نیتضم .571

 453 ....................................................................................................... کار انجام حسن نیتضم .35 ماده .572

 453 ....................................................................................................................... کار انجام حسن سپرده .573

 453 ....................................................................................... کار انجام حسن ۀسپرد در تصرف تیممنوع .574

 454 ................................................................ مانکاریپ توسط کار انجام حسن سپرده وجوه افتیدر امکان .575

 454 ............................................................................................... کار انجام حسن ۀسپرد یآزادساز ۀویش .576

 454 ................................................................................................ کیدیف قرمز کتاب در کار انجام حسن .577

 455 ....................................................................................... یقرارداد نیتضام خصوص در ییقضا هیرو .578

 455 .......................................................تهران یحقوق یعموم دادگاه 32 شعبه 296/91 شماره شماره یرأ .579

 457 ......... تهران استان دنظریتجد دادگاه 12 شعبه 09/03/1394 مورخ 9209980227600975 شماره یرأ .580

 458 ........ تهران استان دنظریتجد دادگاه اول شعبه 09/08/1394 مورخ 9309980227400759 شماره یرأ .581

 458 ................................................................. تهران یحقوق یعموم دادگاه 26 شعبه 90/611 شماره یرأ .582

 461 ....... تهران استان دنظریتجد دادگاه سوم شعبه 04/12/1394 مورخ 9409980000400188 شماره یرأ .583

 462 ......... تهران استان دنظریتجد دادگاه 18 شعبه 22/03/1395 مورخ 9509970221800382 شماره یرأ .584

 465 ....................................................................................................................... پرداختشیپ .36 ماده .585

 465 .................................................................................................................................... پرداخت شیپ .586

 466 ........................................................................................................................... پرداخت شیپ زانیم .587

 466 ............................................................................................................. پرداخت شیپ استهلاک ۀویش .588

 466 ....................................................................................... پرداخت شیپ پرداخت عدم یاجرا ضمانت .589

 466 ................................................................................................... کیدیف قرمز کتاب در پرداخت شیپ .590
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 پرداخت از عدول امکان عدم خصوص در 1085-123402 شماره به بودجه و برنامه سازمان یمشورت نظر .591

 467 .................................................................................................... ییاجرا یدستگاهها توسط پرداخت شیپ

 467 ........................................................................................................................... هاپرداخت .37 ماده .592

 469 ...................................................................................................................... موقت تیوضع صورت .593

 470 ............................................................................................... تیوضع صورت ۀدهند لیتشک یاجزا .594

 471 ................................................................................................ ارمانکیپ قبال در کارفرما تعهد نیتضم .595

 471 ....................................................................................................... مانکاریپ تیوضع صورت یبررس .596

 474 .....................................................................شده انجام یکارها به نسبت کارفرما تیمالک تیتثب زمان .597

 474 ............................................................................. مانکاریپ توسط موقت تیوضع صورت میتنظ عدم .598

 475 ................................................................................................. مانکاریپ یبرا قیتعل حق و حبس حق .599

 476 ........................................................................ کیدیف قرمز کتاب در تیوضع صورت پرداخت ۀنحو .600

 477 ............................................................................................................... یارز یهاپرداخت .38 ماده .601

 479 ................................................................................................................... ارز صیتخص مجاز موارد .602

 479 .................................................................................................... کشور یارز معاملات کپارچهی نظام .603

 481 ................................................................................................................ صیترخ یاه نهیهز مسئول .604

 481 ................................................................................................................................... ارز نیتأم عذرت .605

 482 .................................................................................................................... ارز ریتسع نرخ یارهایمع .606

 482 .......................................................................................................................موقت لیتحو .39 ماده .607

 486 .................................................................................................................................... موقت لیتحو .608

 489 ........................................................................................................ یقطع تیوضع صورت .40 ماده .609

 491 ...................................................................................................................... یقطع تیوضع صورت .610

 491 ........................................................... یقطع تیوضع صورت با یقطع ماقبلِ تیوضع صورت تفاوت .611

 492 ................................................................................................... یقطع تیوضع صورت در اشتباه اثر .612

 مانکاریپ اعتراض به نسبت کارفرما سکوت خصوص در بودجه و برنامه سازمان از 014001 شماره پرسش .613

 493 .................................................................................................................. یقطع تیوضع صورت مورد در

 494 ........ تعهد نیا انجام در ریتأخ یاجرا ضمانت و کارفرما توسط یقطع تیوضع صورت بیتصو مهلت .614

 495 ..........................................................................................یقطع تیوضع صورت در نیطرف اختلاف .615
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.1 مفهوم فرم استاندارد 

قورارداد هوه از    نیاز طورف  یکو یتوسو   به طوور ممموول    یقرارداد یا همسان استاندارد یها فرم

 یبورا  یمحودود  ییتوانا یدارا ای گریشده و طرف د میبرخوردار است تنظ یبرتر قرارداد تیموقم

 نیرد و بوه همو  نداخصوص  نیدر ا یاریاخت ایاست و  یشروط قرارداد تغییر مذاهره در خصوص

 . ردیگ یقرار م ۱«ردّ هن ایو  ریبپذ ای» تیدر موقم گریگفته شده است هه طرف د لیدل

 افتووه ینمونووه روا    یاز قراردادهوا ینوعو ،یاجتماعو یهوا ضرورت جوهیدر نت وران،یدر حقووق ا

 وهیوّ ته را بووه  یگوور ید یمرجوو  رسووم   وای و هورده وبیخوودش آن را تصو وایگوذار  هوه قانون

شاید در مورد این نوو  قراردادهوا ادعوا شوود هوه       2مجواز هورده اسوت. وایفورم قورارداد مکلوّف 

انمقاد تحت اجبار و یا اهراه منمقد شده است. اجبار وضمیتی است هه در آن قصد انشوا  شوخ    

یجوه فشوار   اگور در نت  ۳گوردد. برای انمقاد قرارداد وجود نداشته و به این دلیل قرارداد باطول موی  

خارجی، قصد انشا  از بین نرفته و فق  رضای شخ  موورد تهدیود قورار گیورد، در ایون حالوت       

از سویی چنانچه شخ  بنوابر   ۴شخ  در وضمیت اهراه قرار گرفته و ممامله غیرنافذ خواهد بود.

شرای  شخصی خویش و بدون انجام تهدید بر جان، موال و یوا آبوروی خوویش اقودام بوه انمقواد        

در این خصوص رأیی هوه در   5اد هند، در وضمیت اضطرار قرار داشته و ممامله صحیح است.قرارد

یا قبول  شنهادِیپ» :ی صادر شده، بیان داشته است ههتنسایالت  تجدیدنظر دادگاهاز  2۰۱7سال 

در  باشود. ی دارد اجبوار نموی  هه مشکلات مال یارندهیتوس  وام دهنده به وام گ «هن و یا رد هن

ه در قبال وام بانکی اموال غیرمنقولی را به رهن گذاشته بودند. با توجو  رندگانیگ وام 6وندهاین پر

صدد توقیف اموال رهنی برآمد. در مقابل وام گیرنده اعلام داشت به عدم بازپرداخت وام، بانک در

موین  ، در وضمیت اجبار قرار گرفته و بوه ه «نظرهن یا وام را بگیر و یا از آن صرف»هه در شرای  

 دردلیل قرارداد وام و سند ترهین داده شده ممتبر نبووده و قابول توقیوف توسو  بانوک نیسوت.       

وام  یموال  اضوطرار و نوه  « بگوذار  ای ریآن را بگ شنهادیپ»هه نه تنسی اعلام شد  نظردیدادگاه تجد

ممووً   انمقاد قورارداد م  شنهادیدادگاه خاطرنشان هرد هه پ این. ستندیاجبار ن یبرا یلیدل رندهیگ

                                                   
1  - Take it or leave it. 

 .68فرجی، منصور و اکبر میرزانژاد جویباری، درآمدی بر قراردادهای نمونه با منشأ قانونی، ص  -2
 شود به قصد انشاء به شرط مقرون بودن به چیزی که دلالت بر قصد کند. قانون مدنی: عقد محقق می 191 ماده -3

 قانون مدنی: رضای حاصل در نتیجه اشتباه یا اکراه موجب نفوذ معامله نیست. 199ماده  -4
معتبـر   یده و معامله اضطراراضطرار اقدام به معامله کند مکره محسوب نش جهیدر نت یاگر کسقانون مدنی:  206 ماده -5

 خواهد بود.
6- SK FOOD CORPORATION, ET AL. v. FIRSTBANK.  
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او   یشورا  نکوه یا رمگو  ،به عدم انمقاد قرارداد اسوت توس  پیشنهاددهنده  یضمن دیمستلزم تهد

 ی است.زن چانه ندیشده از فرآ رفتهیپذ یبخش ییدهایتهد نیشود. چن رفتهیپذ گریتوس  طرف د

تبور  های استاندارد نیز در شرای  اجبار و اهوراه منمقود نشوده و مم   قراردادهای منمقد شده با فرم

باشند، هر چند طرف مقابل هه در تنظیم قرارداد دخالت هموی دارد در شورای  اضوطراری از    می

 حیث مالی قرار داشته باشد.  

هه حقوق و تمهدات هر  باشدمی شده هیته شیاز پ یگفت: متن دیبا ی استانداردها فرم فیتمر در

قانون حاهم و  ،یل و فصل دعاوح ۀآن، نحو یموارد نقض قرارداد و ضمانت اجرا ن،یهدام از طرف

مندر  در آن فرم متن  یخال یشده است و با پر هردن جاها ینیب شیمهم در آن پ اتیجزئ ریسا

زه قراردادهای پیمانکاری قرارداد همسان با فرم در حو .شود یم لیقرارداد هامل تبد کی همزبور ب

 یقورارداد همسوان، قورارداد   اسوت:  گونه تمریف شوده  استاندارد قراردادی و قرارداد ناهمسان این

الزحمه مصوب داشته باشد. در مقابول،  شرح خدمات و حق ،یعموم  ینامه، شرا است هه موافقت

الزحموه   حوق  ایو شرح خودمات   ،یعموم  ینامه، شرا است هه موافقت یقرارداد ناهمسان، قرارداد

 ۱نباشد. دهاستفاها قابل شده در آن ادیاز مدارک مصوب  کیهر  ایمصوب نداشته باشد و 

 یاز شکست احتموال  یریبه صرفه بودن و جلوگی، ریپذبه انطباق توانیها ماز جمله محاسن فرم

اسوتفاده بوه   ی، حقوق ملو ی هانظام ریتأث محدود هردنو  یتجار یهابا عرف یهماهنگ، مذاهرات

: نود از ا عبوارت  هوا مموایبی نیوز دارنود هوه     این فرم .اشاره نمود یریپذو انمطاف سینوشیعنوان پ

 ؛مختلوف   یآنها با توجه به شورا  لیموارد متمدد قراردادها و عدم تمد یاز عدم تناسب برا ینگران

 ؛دیو جد یازهوا یهوا مطوابق بوا ن   و اصولاح فورم   یروزآمد ،رییعدم تغ ؛انیبا مشتر کسانیبرخورد 

 یداد و حتو قورار  یاجورا  یهننده هه منجر به دشوار میمشتمل بودن بر شروط گزاف به نف  تنظ

 2.شودیقرارداد م یهل ای یبطلان جزئ یگاه

از اسناد مهوم   یکیبه عنوان  مانیپ یخصوص  یو شرا یعموم  ینامه، شرا موافقت فرم استاندارد

قوانون برناموه و بودجوه     2۳اساس ماده برهه  باشد یم یمانکاریپ یو پرهاربرد در حوزه قراردادها

موور    ۱۰88/۱۰2-8۴2/5۴بخشونامه شوماره    وسوت یبوه پ تودوین شوده و    ۱۳5۱مصوب سال 

سوند   نیشده است. ا غابلا ۴۳۱۱شماره  هیسازمان برنامه و بودجه موسوم به نشر ۰۳/۰۳/۱۳78

 یهوا  دستگاه یتمام یمانکاریپ یدر انمقاد قرارداها یفرم استاندارد قرارداد کیهمسان به عنوان 

                                                   
 .120کشور، فرهنگ واژگان نظام فنی و اجرایی کشور، ص  ریزی برنامه و مدیریت سازمان -1
صـلنامه  یـران و فقـه امامیـه، ف   ا حقـوق  در هـا دی خدابخشی، مطالعه تعـارض فـرم  ها شیروی خوزانی، عبدالحسین و -2

 .4و  3، ص 1395، بهار 85قضاوت، شماره 
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برخوردار اسوت. اسوتفاده از    وزه ساختدر ح یا ژهیو گاهیمورد استفاده قرار گرفته و از جا ییاجرا

اشوخاص   نیب یمانکاریپ یراردادهاو متداول است هه در انمقاد ق  یچنان شافرم استاندارد آن نیا

سوند مهوم از    نیو و مطالموه ا  یبررسو  نی. بنوابرا ردیو گ یقرار م  یمورد استفاده وس زین یخصوص

 برخوردار است.   یا ژهیو تیاز اهم ییقضا هیو رو یحقوق نیدهتر دگاهید

.2 تاریخچه سازمان برنامه و بودجه 

 نیتودو  یسازمان برنامه و بودجه هوه متوول   لیتشک خچهیدر خصوص تار یمختصر در این بخش

بوا هودف    یشمسو  یهجور  ۱۳۱6. در سال میصحبت هن ،بوده است یفرم استاندارد قرارداد نیا

هشوور،   یو اجتمواع  یشد اقتصواد ر یبرا ییها برنامه هیو ته یعمران یها تیهماهنگ نمودن فمال

 أتیو ه ناموه  بیبه موجب تصوو  ۱۳25سال  نیفرورد ۱7شد. متماقبا  در  لیتشک یاقتصاد یشورا

. در مورداد مواه   دیو گرد سیهشور تأسو  یو عمران ینقشه اصلاح هیته أتیبه نام ه یأتیه ران،یوز

 یدیو جد أتیو ه أت،یو ه نیا یگزارشات ارائه شده از سو افتیدولت پس از در أتیه ۱۳25سال 

قانون برنامه هفوت   حهیً ۱۳27برنامه در سال  یعال أتیداد. ه لیتشک نامهبر یعال أتیبه نام ه

 یریبا توجه به لزوم جلووگ  حهیً نیو به مجلس وقت ارائه نمود. در ا هیهشور را ته یساله عمران

 هشوور  یول اقتصواد لزوم تح ،دهند یمشابه انجام م اتیهه عمل ییها سازمان نیتمارض ب جادیاز ا

وابسته بوه دولوت از    یها و سازمان یدولت ریدوا نیب یهمکار قیبرنامه از طر یشد اجرا  شنهادیپ

در  بیو ترت نیو . بوه ا ردیو انجوام گ  گریخاص به نام سازمان برنامه از طرف د یطرف و سازمان کی

اداره،  نیو دا  اشود هوه بمو    سیبه نام اداره دفتر هول برناموه تأسو    یا اداره ۱۳27ماه سال  وریشهر

بهمون   26مصووب   ران،یو ا یطبق قانون برنامه عمرانو  تیشد. در نها  دهیموقت برنامه نام انسازم

اسوفند سوال    ۱5قوانون برناموه و بودجوه در     بیشد. با تصوو  لی، سازمان برنامه تشک۱۳27سال 

رناموه و  سوازمان ب »بودجوه، بوه    یتمام نیو تدو هیته فهیتقبل وظ لی، سازمان برنامه به دل۱۳5۱

 ر نام داد.  ییتغ« بودجه

به منظوور تحقوق    ۱۱/۱2/۱۳78 خیدر تار یادار یجلسه شورا نیبراساس مصوبه هشتاد و ششم

 یکپارچگی نیو تأم یقانون اساس ۱26موضو  اصل  یجمهور استیر اراتیو اخت فیمطلوب وظا

 یو فرهنگ یتماعاج یتحقق مطلوب برنامه توسمه اقتصاد نهیهلان و فراهم هردن زم تیریدر مد

هشوور، سوازمان    یو اسوتخدام  یهشور با ادغام دو سازمان برنامه و بودجوه و سوازمان اموور ادار   

آغاز هرد. در  ۱۳79ماه سال ریخود را از ت یها تیشد و فمال لیهشور تشک یزیر و برنامه تیریمد

تحقووق  یجلسوه خوود در راسوتا    نیو سووم  یو سوو کصود یدر  یادار یعوال  یشوورا  ۱۳86سوال  

نظام و برنامه چهارم توسومه   یهل یها استیو س ۱۴۰۴در افق  رانیا یاسلام یانداز جمهور  چشم
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برناموه   ۱5۴مفواد مواده    یو اجرا یقانون اساس ۱26و  ۱2۴، 6۰اصول  یو به منظور حسن اجرا

ممواون   یو علم یاقتصاد یها استیبر س ینمود: مماونت نظارت و هماهنگ بیچهارم توسمه تصو

و  تیریجمهور، سازمان مود  استینهاد ر یو نظارت راهبرد یجمهور، مماونت هماهنگ سیاول رئ

 ،یوی دارا ،هوا  تیمسووول  ،اراتیو اخت ،فیبوا تموام وظوا    آن به هشور و مؤسسات وابسته یزیر برنامه

مماونوت   یهوا  ادغام شده و با عنوان دو مماونت به نام ،یانسان یرویامکانات و ن ،اعتبارات ،تمهدات

 سیرئو  یانسوان  هیو سورما  تیریو مماونت توسمه مد مهورج سیرئ یو نظارت راهبرد یزیر برنامه

جلسووه مووور   نیو شصووت و هشووتم کصوودیدر  یادار یعووال یشووورا هننوود.  تیووجمهووور فمال

ًزم  یسواختار سوازمان   یساز کپارچهیو انسجام و  تیریوحدت مد جادیبه منظور ا ۱2/۰9/۱۳9۳

هشور  یزیر و برنامه تیریمجدد سازمان مد لیبا تشک یساسقانون ا ۱26و  ۱2۴اصول  یدر اجرا

 ها موافقت نمود.  و استان

با توجه به  ۰2/۰5/۱۳95جلسه مور   نیو هفتاد و ششم کصدیدر  یادار یعال یشورا تینها در

 فیو وظوا  ها تیبه مأمور یبخشو انسجام یبه منظور سازمانده ،یقانون اساس ۱26اصل  اراتیاخت

 سئوی ر فینموود: وظوا   بیو برناموه و بودجوه تصوو    یو اسوتخدام  یامور ادار یها همربوط به حوز

 سئوی ممواون ر »برنامه و بودجه، در قالب سازمان برنامه و بودجوه هشوور توسو      امورجمهور در 

سان سوازمان برناموه و بودجوه     نیاداره گردد و بد« سازمان برنامه و بودجه هشور سئیجمهور و ر

   .دیگرد لیمجددا  تشک

آن  سیاسوت هوه رئو    یسسه دولتو ؤقانون برنامه و بودجه، سازمان برنامه و بودجه م ۴طبق ماده 

این  5مطابق ماده  مستقل دارد. یحقوق تیسازمان شخص نیا نیمشاور را دارد. بنابرا ریسمت وز

 است:  ریسازمان برنامه و بودجه به شرح ز فیوظا قانون

بودجوه و   میو تنظو  یزیو ربه منظور برناموه  یاجتماع و یاقتصاد یهایانجام مطالمات و بررس -۱

 .  یاجتماع و یاقتصاد یهاگزارش هیته

 اقتصاد.   یآن به شورا میو تسل ییاجرا یها مدت با تبادل نظر با دستگاهبرنامه دراز هیته -2

 .   قانون نیپنج ساله طبق فصل چهارم ا یبرنامه عمران هیته -۳

 اقتصاد.   یشورا مربوط به بودجه هل هشور به  یها استیو س ها یخ  مش شنهادیپ -۴

 بودجه هل هشور.  میو تنظ هیته -5

 .   قانون نیمفاد فصل نهم ا  ها طبقساًنه آن شرفتیها و پ برنامه ینظارت مستمر بر اجرا -6

 هشور.  یآمار یها ها و برنامههنگ نمودن روشاهم -7

)در  ریو و گزارش آن به نخست وز یهشور ییااجر یها و عملکرد در دستگاه ییهارآ یابیارزش -8

 جمهور(.   سیحال حاضر رئ



 شرایط عمومی پیمان در نظام حقوقی ایران ۳8
 

۳8 

 اقتصاد مطرح شود.  یدر شورا دیهه با یها و مسائلگزارش یبررس -9

هوای مربووط بوه    تهیوه و ابولاغ دسوتورالممل    قانون برناموه و بودجوه   2۳ماده اساس همچنین بر

 یسوازمان بورا  : »دارد یم مقرره بیانهای عمرانی بر عهده این سازمان نهاده شده است. این  طرح

مربووط بوه    یقراردادهوا  یعمووم   یو شورا  یاصوول هلو   نیو استانداردها همچنو  ارهایمم نییتم

براساس آن دسوتورالممل ًزم   رانیوز أتیه بیو پس از تصو هیته یا نامهنیآئ ،یعمران یها طرح

.« باشوند  یآن مو  تیو ف بوه رعا موظو  یاجرائو  یها و دستگاه دینما یابلاغ م یائاجر یها به دستگاه

 بیو پوس از تصوو   هیو نامه مربوطه را ته نییسازمان برنامه و بودجه، آ دیمقرره، ابتدا با نیمطابق ا

ًزم در خصووص   یهوا  ها و بخشنامه براساس آن دستورالممل ران،یوز أتینامه توس  ه نییآ نیا

. شوود  یو ابولاغ مو   هیو ودجوه ته توس  سازمان برنامه و ب ،یعمران یها به طرح طمربو یقراردادها

 هیو قوانون برناموه و بودجوه ته    2۳ناموه مواده    نیوی هه مطابق بوا آ  ییها دستورالممل بیترت نیبد

قوانون   2۳مواده   ریو بخوش اخ  همچنین بر بنیادندارند.  رانیوز أتیه بیبه تصو یازین شوند، یم

 یجنبوه آموره و الزامو    شووند،  یمو  میماده تنظو  نیهه مطابق ا ییها برنامه و بودجه، دستورالممل

، 2۳ناموه مواده    نیوی در آ ی. ولو باشوند  یآن مو  تیو موظوف بوه رعا   یوی اجرا یها داشته و دستگاه

 .  دان شده میتقس یو ارشاد یاریاخت ،یگروه اجبار ۳ها به  دستورالممل

.3 های سازمان برنامه و بودجهلعملانواع دستورا 

 یهوا  طورح  یوی اجرای نامه اسوتانداردها نییآ تحت عنوان هجبود و برنامه قانون 2۳نامه ماده نییآ

ناموه  نیوی آ ۱است. براساس ماده  دهیرس رانیوز أتیه بیبه تصو ۳۰/۰۴/۱۳52 خیدر تار یعمران

  یو شورا  یاصوول هلو   نیو استانداردها و همچن ارهایمم ،یعمران یها طرح ییاجرا یاستانداردها

. شوود  یمو  دهیو نام «یعمران یها طرح ییاجرا یاستانداردها» ،یعمران یها مربوط به طرح یعموم

 .  باشد یم یعمران یها طرح ییاجرا یاز استانداردها یکی زین ۴۳۱۱ هینشر نیبنابرا

ً  طرح ییاجرا هیهردن رو کنواختی ،یعمران یها طرح ییاجرا یاستانداردها هیهدف از ته  ها و بوا

 ادیو بن بور  (یعمرانو  یهوا  طرح ییاجرا ینامه استانداردها نییآ ۳. )ماده باشد یها مآن تیفیبردن ه

ناموه   نییآ نیموضو  ا یها دستورالممل ،یعمران یها طرح ییاجرا ینامه استانداردهانییآ 7ماده 

 : شوند یم میبه سه گروه تقس

و مهندسوان   یوی اجرا یها هامل مفاد آن از طرف دستگاه تیهه رعا ییها دستورالممل اول: گروه

 هوا، موان پی فورم  هوا،  ناموه فورم ضومانت   ریو اسوت. )نظ  یضرور رگیو عوامل د مانکارانیمشاور و پ

 (؛  رهیغ و بها واحد هیتجز ،یفن یاستانداردها
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و برحسب موورد   گردد یم هیته یموارد عاد یو برا یطور هله هه ب ییها دستورالممل دوم: گروه

خوود    یبوه تشوخ   تواننود  یم گریو عوامل د مانکارانیو مهندسان مشاور و پ ییاجرا یها دستگاه

 یرا با توجه به هار مورد نظر و در حدود قابل قبوول  آن یارهایضواب  و مم ایمفاد دستورالممل و 

دهنود   قیو خاص هار مورد نظور تطب   یرا با شرا داده و آن رییشده تغ نییهه در دستورالممل تم

 (؛  رهیو غ یو مشخصات عموم مانیپ یعموم  یالزحمه مهندسان مشاور و شرا حق ری)نظ

 ،یوی اجرا یهوا  و ارشواد دسوتگاه   ییاسوت هوه بوه عنووان راهنموا      ییهادستورالممل سوم: هگرو

هوه   یمفواد آن در صوورت   تیو و رعا شوود  یمو  هیو عوامول ته  ریو سوا  مانکارانیپ ،مؤسسات مشاور

   .ستین یداشته باشند، اجبار یبهتر یهاو مؤسسات مشاور روش ییاجرا یها دستگاه

 ایو هه تمام  ییها آن هم در پروژه ،ییاجرا یها ، از طرف دستگاهگروه اول یها دستورالممل تیرعا

اعتبوار   نی( توأم یاهیسورما  یهوا ی)تملوک دارائو   یاز اعتبارات آن از محل اعتبارات عمران یبخش

 توانود  یمو  بوا موافقوت سوازمان برناموه و بودجوه     تنهوا   یوی است و دسوتگاه اجرا  یاجبار شود، یم

دسووته از  نیووا نیدهوود. بنووابرا رییووتغ شیا پووروژه خوووبوو یسووازگار یاز آن را بوورا ییهووا بخووش

 .  باشند یم یها جزو مقررات الزام دستورالممل

دسوتگاه   یهسوتند، ولو   رییو قابل تغ ییخود دستگاه اجرا  یبه تشخ گروه دوم هایدستورالممل

 اندتو ینظر هند، بلکه م صرف یآن به طور هل تیاز رعا ایداده و  رییهل آن را تغ تواند ینم ییاجرا

 یلو یجوزو قواعود و مقوررات تکم    تووان  یگروه را مو  نیدهد. ا رییتغ شیخو ازیآن را متناسب با ن

 .انستد

شورط   نیو صرفا  بوا ا  ییدستگاه اجرا یهر چند جنبه راهنما دارند، ول گروه سوم یها دستورالممل

 نیو ا تیو صوورت رعا  نیا ریداشته باشد، در غ یبهتر یها ها را دارد هه روشحق هنار گذاشتن آن

قواعود و   وبا شرط ذهر شده، جز زیدستورالممل ن نیا نیخواهد بود. بنابرا یها اجبار دستورالممل

 .  باشد یم یلیمقررات تکم

اسوت و صورفا  بوا مجووز سوازمان       یاًطلاق الزام یگروه اول عل یها دستورالممل تیرعا نیبنابرا

گوروه دوم تنهوا در    یهوا  سوتورالممل هوا اعموال هورد و د   در آن یراتو ییتغ توان یبرنامه و بودجه م

و  هسوتند  رییقابل تغ ییمتناسب هردن آن با پروژه خاص دستگاه اجرا یو آن هم برا ییها بخش

 یبهتور  یهوا  روش یوی دستگاه اجرا نکهیمگر ا باشند، یم یاجبار زیگروه سوم ن یها دستورالممل

   داشته باشد.

هور   یاست، پس قانون الزامو  یامر و نه نیبمشترک  ،الزام (:ی)قانون امر یقانون الزام فیتعر

هوار بوردن اصوطلاح     هانود. بو   هم گفتوه  یفیباشد. آن را قانون تکل ینه ایامر  دیاست هه مف یقانون
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هوای  ناموه این تمریف شامل مقررات و بخش ۱.ستین یشامل نواه راینارسا است، ز «یقانون امر»

، این فرم استاندارد از جمله  ۴۳۱۱به نشریه  شود. با توجه به متن بخشنامه مربوطالزامی نیز می

 های گروه اول بوده و جزو قواعد امری است.دستورالممل

 ایو ) نیاست هوه مکمول اراده متماقود    ینیقوان (:یریتفس ای یضی)تعو یلیقانون تکم فیتعر

اقتضوا    یهرده باشوند و مصوالح عمووم    اریاست هه آنان سکوت اخت ییها نهیهننده( در زم قا یا

از اداره عقود بوه    یواق  قسوم  در نیاز بروز اختلافات، در متن قانون حل شود. ا شیهه پ هند یم

  2است. گذار انونتوس  ق

آید، اراده طورفین بور قوانون تکمیلوی     دست میه ب ۳قانون مدنی ۳58بنابر استنباطی هه از ماده 

ابتودا اراده   قراردادهوا  درمقدم است. از سویی عرف و عادت نیز بر قانون تکمیلی تقدم دارد. پس 

گیرد و در صورت نبود اراده صریح و یوا ضومنی، بوه عورف رجوو       طرفین مورد ملاحظه قرار می

  گردد و در صورت نبود عرف، قانون تکمیلی ملاک خواهد بود. می

به هل فرم استاندارد منتشره توس  سازمان برنامه و بودجه هه مشوتمل بور سوه     برخی مواق در 

نامه، شرای  عموومی و شورای  خصوصوی اسوت، شورای  عموومی پیموان اطولاق         تبخش: موافق

. اطلاق جز  بر هل، ذهر جوز   باشد یم  هل با نام جز یگذار از باب نام یگذار نام نیاگردد هه  می

از  یکو یهوه   یگوذار  نوو  نوام   نیو . بوه ا باشود  یم یو از اقسام مجاز لغو شود یم گفته لو اراده ه

مجواز مرسول   به عبارت دیگر . شود یمجاز مرسل گفته م ایو  ییگو بخش اشد،ب یم یادب یها هیآرا

   ۴از مشابهت. ریغ یا به سبب علاقه یقیحق یممنا ریعبارت است از استممال لفظ در غ

.4 قراردادها یبند میتقس 

 زیخود دارند، به سه دسوته ًزم، جوا   مانیدر حفظ پ نیهه طرف یقراردادها برحسب درجه اجبار

 .  شوند یم میقست یاریو خ

                                                   
 .2849، ص 4 جعفری لنگرودی، محمدجعفر؛ مبسوط در ترمینولوژی حقوق، ج -1
 .2851جعفری لنگرودی، محمدجعفر؛ همان، ص  -2
بنـا  چـه ملصـق بـه    و در بیع خانه، ممرّ و مجـری و هر قانون مدنی: نظر به دو ماده فوق در بیع باغ، اشجار  358ماده  -3

عکس زراعت در بیـع زمـین و میـوه    شود و برنمود متعلق به مشتری می  باشد به طوری که نتوان آن را بدون خرابی نقل
حسب عـرف از توابـع   شود مگر اینکه تصریح شده باشد یا برمتعلق به مشتری نمی در بیع درخت و حمل در بیع حیوان

 س ترتیب فوق تراضی کنند.توانند به عکدر هر حال طرفین عقد می شمرده شود. 
 .174ولایی، عیسی؛ فرهنگ تشریحی اصطلاحات اصول، ص  -118 مشکینی، شیخ علی؛ اصطلاحات الاصول، ص -4
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عقد  د،آی وجوده طور منجز به ب ایشود  یگریجهت هه اثر عقد ممکن است منوط به امر د نیاز ا

 شده است.   میق و منجز تقسبه مملّ

عهودی و  عقود به  ت،یو انتقال مالک ینیحق ع ایاست  ینیرابطه د جادیاعتبار هه اثر عقد ا نیبه ا

 . گردند یم میتقس یکیتمل

عقوود را   هشود،  یبه درازا م یمدت ای شود یظاهر م یلحظه و فور کیهه آثار عقد در  ثیح نیاز ا

 هرد. میتقس و مستمرّ یبه فور توان یم

قراردادها از این حیث هوه دارای عووض باشوند و یوا بودون عووض باشوند، بوه عقوود ممووض و           

و دو موورد   دو عوض متقابل بوده یاست هه دارا یعقد عقد مموضگردند. غیرمموض تقسیم می

از  کیو هور   یحوق حوبس بورا    جواد یا عقد مموض یها یژگیاز و .رندیگ یقرار م گریکدیدر مقابل 

 یعمووم   یشورا  ۳7حق حبس از مفاد ماده  جادی( ایقانون مدن ۳77قرارداد است. )ماده  نیطرف

 خواهد شد.   یخود بررس یهه در جا شود یمستفاد م زین مانیپ

و  ازیحقوق و امت یواگذار ایفروش خدمات و  یبرا ای فروش هاً یبرا ایاز جهت موضو ، قرارداد 

 . گردد یمنمقد م ی و یا تلفیقی از این موضوعاتدانش فن ای

نسبت به انمقاد قورارداد اقودام    یمناف  عموم نیتأم یطرف قرارداد دولت بوده و برا کیچنانچه 

 خواهد بود. یقرارداد ادار د،ینما

ق و مقدار دو عوض به عقد محقّ نیحقوق طرف ،تمهدات زانیبودن م نیمملوم و مم ثیعقود از ح

 ایو بودن قرارداد، نامملوم بودن عووض   یاحتمال  یتشخ اری. ممگردند یم میتقس یو عقد احتمال

قورارداد   فیو در تمر بیو ترت نی. بدباشد یحصول هنگام انمقاد قرارداد م ای زانیم ثیاز ح نیعوض

از  یکو ی ایو هر دو عوض و  زانیاست هه م یمماوض یقراردادها ،یگفت عقد احتمال دیبا یحتمالا

 یاست. قراردادهوا  یالوقوع امر محتمل ای نینامم دادیعقد، منوط به رو یاز اجرا یاثر ناش ایها و آن

 ینامب )بر نیتخم یاز رو یقرار گرفته است. ممامله سردرخت ییمورد شناسا زیدر فقه ن یاحتمال

 تیو فینوامملوم بوودن ه   یمبنوا  ر دادن(، ممامله مشک درون نافه )برو ثم زانینامشخ  بودن م

در  نکوه یبوا توجوه بوه ا    زیو ن یمانکاریپ هایدسته از عقود قرار دارند. قرارداد نیمشک( در زمره ا

 زانیو آن بوا توجوه بوه م    شیافوزا  ایو و احتمال هواهش و   ستین یقطم مانیانمقاد، مبلغ پ یابتدا

     ۱است. یاحتمال یز جمله قراردادهاوجود دارد، اپیمانکار هارهرد 

                                                   
تحلیل مصـادیق قراردادهـای احتمـالی در نظـام حقـوقی       الله،؛ رحیمی، حبیب75امینی، عیسی، حقوق قراردادها، ص  -1

   .127، ص 1397، اردیبهشت 33شماره ، 17های حقوقی، دوره  ایران، مجله پژوهش
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.5 تعیین ماهیت قرارداد پیمانکاری 

 از کیو  چیهو  رایًزم است، ز یعقد یمانکاریقرارداد پ مشروحه در باً مشخ  شد حاتیبا توض

مصوالح و   نیهوه توأم   ییو در قراردادها ز استمنجّ یقراردادحق برهم زدن آن را ندارد،  نیطرف

متمهود شوده اسوت توا پوروژه را       مانکوار یپ نکهیاست، با توجه به ا نکارمایهه بر عهده پ یزاتیتجه

 ینو یو د تملیکوی از عقود   یقیقرارداد تلف نیبه هارفرما واگذار هند، ا زاتیهساخته و به همراه تج

موضو  قرارداد بوه مورور    نکهیبا توجه به ا نی. همچنشود یم دهیبوده و اصطلاحا  عقد مختل  نام

 یتجوار  ،یمانکوار یاگور موضوو  قورارداد پ    یجزو عقود مستمر است. از طرف شود، یزمان انجام م

 ۱خواهد بود. یقرارداد جزو عقود تجار ،باشد یتجارت یها شرهت زوج مانکاریپ ایباشد و 

   پردازیم.در ادامه با توجه به اهمیت قراردادهای تجاری، به بررسی این نو  قراردادها می

 یقو یاشوخاص حق  لهیخوواه بوه وسو    ست،ین یوجه تجارت چیه منقول بهریو فروش اموال غ دیخر

هوه   ییاستثنا تاجر. ریتاجر انجام شود، خواه غ لهیو خواه به وس یانجام شود، خواه اشخاص حقوق

اسوت هوه بوه منظوور سواخت و فوروش        ییها شرهت رمنقولیاصل وجود دارد مماملات غ نیبر ا

موضوو  مواده    یها انوا  شرهت»ها:  ملک آپارتمانقانون ت 5مطابق ماده  2.اند شده جادیآپارتمان ا

 شوه یپ  ایقانون تجارت هه به قصد ساختمان خانه و آپارتمان و محل هسب به منظور سکونت  2۰

 یمربووط بوه هارهوا   ریغ یممواملات بازرگوان   ریاز انجوام سوا   شوود  یمو  لیفروش تشوک  ایاجاره  ای

آپارتموان   جواد یا یهوه بورا  را  ییهار شرهتگذا ماده قانون نیدر ا نی. بنابرا«ممنوعند یساختمان

                                                   
 قانون تجارت معاملات تجارتی از قرار ذیل است: 2مطابق ماده  -1

 شده یا نشده باشد. ( خرید یا تحصیل هر نوع مال منقوض به قصد فروش یا اجاره اعم از اینکه تصرفاتی در آن1
 شد.( تصدی به حمل و نقل از راه خشکی یا آب یا هوا به هر نحوی که با2
سیسـاتی کـه   أعاملی و همچنین تصدی به هـر نـوع ت  کمیسیون( و یا  کاری ) العمل ( هر قسم عملیات دلالی یا حق3

شود از قبیل تسهیل معـاملات ملکـی یـا پیـدا کـردن خدمـه یـا تهیـه و رسـانیدن           می  برای انجام بعضی امور ایجاد
 ملزومات و غیره.

 مشروط بر اینکه برای رفع حوائج شخصی نباشد. سیس و به کار انداختن هر قسم کارخانهأ( ت4
 ( تصدی به عملیات حراجی.5
 های عمومی. ( تصدی به هر قسم نمایشگاه6
    ( هر قسم عملیات صرافی و بانکی.7
 ( معاملات برواتی اعم از اینکه بین تاجر یا غیر تاجر باشد.8
      ( عملیات بیمه بحری و غیر بحری.9

     د و فروش کشتی و کشتیرانی داخلی یا خارجی و معاملات راجعه به آنها.سازی و خری ( کشتی10  

 .78و  77تجار و سازماندهی فعالیت تجاری، ص  -معاملات تجاری -کلیات -اسکینی، ربیعا، حقوق تجارت -2
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 یهوا تجوار  شورهت  نیو ا تیفمال تیبا توجه به اهم ،شوند یم لیتشک یتجار ایو  یادار ،یمسکون

قانون تجارت بوده  2ماده  ۱با مصالح منطبق بر بند  یمانکاریپ یدانسته است. موضو  قراردادها

 یهوا  ممواملات شورهت   هیو انون تجوارت هل ق ۳ماده  ۴مطابق بند  .شود یم یتلق یو قرارداد تجار

 یتجوار  یقوانون داور  2ماده  ۱شده است. بند  یتلق یبه اعتبار تاجر بودن شرهت، تجار یتجارت

 یاختلافوات در روابو  تجوار    یداور: »دارد یمو  انیو گونه ب نیا زین ۱۳76مصوب سال  یالملل نیب

 ،یا خدمات مشاوره ،یامور مال مه،یو فروش هاً و خدمات، حمل و نقل، ب دیاعم از خر یالملل نیب

مشوابه   یهوا  تیو و فمال یمانکوار یپ ،یهار الممل حق ،یندگینما ،یفن یهایهمکار ،یگذار هیسرما 

ی مانکوار یپ یبند، مطلوق قراردادهوا   نیطبق ا.« رفتیقانون صورت خواهد پذ نیمطابق مقررات ا

 اریو اطولاق دسوت برداشوت و مم    نیو از ا دیشده است. البته با یتلق یقرارداد تجار کیبه عنوان 

 بودن قرارداد را به قانون تجارت محول نمود.  یتجار  یتشخ

 یشورهت بازرگوان   یشورهت سوهام  »از قانون تجارت:  یاصلاح قسمت یقانون حهیً 2مطابق ماده 

   .«نباشد یآن امور بازرگان اتیموضو  عمل نکهیلو او شود یمحسوب م

نشوود. ماننود قورارداد     یتلقو  یتجوار  ،یمانکوار یقورارداد پ  باً ممکن است حاتیبا توجه به توض

 . شود یمنمقد م رتاجریغ یقیشخ  حق کیهه با  شگاهیپاً کی یطراح

 ۴6هارفرموا عولاوه بور مواده      موان، یپ یعمووم   یشرا ۴8در مفاد ماده  قیممتقدند با تدق یبرخ

 ۴8بوه اسوتناد مواده     رمانکایپ تیرا بدون رضا مانیپ ۀجانب کیحق فسخ  مان،یپ یعموم  یشرا

 دهود  یلزوم خود را نسبت به هارفرما از دسوت مو   مانیپ ثیح نیدارد، از ا مانیپ یعموم  یشرا

نظور   نیو گفوت ا  دیو با ۱است. یهمچنان به قوت خود باق مانیاصل لزوم پ مانکارینسبت به پ یول

دارد و در صورت عودم   حیبه تصر ازیبودن عقد ن زیجا ،یقانون مدن ادیبر بن رایز ست،ین دییقابل تأ

قوانون   2۱9به حکم اصل لزوم قراردادهوا و بوه اسوتناد مواده      دیبه جواز عقد در قانون، با حیتصر

 یبورا  یهه در هتب حقووق  ییها مثال ییرا نسبت به هر دو طرف ًزم شمرد. از سو مانیپ ،یمدن

قوانون و   در موتن  نو  قرارداد احصا  و شمارش شده اسوت، عقود رهون و هفالوت اسوت هوه       نیا

بوودن قورارداد نسوبت بوه مورتهن و       زیبه جوا  ،یقانون مدن 787و ماده  7۴6ماده  ۴اساس بند بر

موجوب   هور دو طورف   یگونه هه وجود حق فسخ براهمان نیشده است. همچن حیله تصرمکفول

موجوب   زیو ن شانیاز ا یکی یوجود حق فسخ برا گردد، یشدن قرارداد نسبت به دو طرف نم زیجا

بوه   لیتبود  اریو با شرط خ یعقد ًزم چیه سانبدین شود. زیهه قرارداد نسبت به او جا گردد ینم

 نیو به همو  باشد یقابل فسخ م اریصاحب خ لهیبه وس ینیو صرفا  در مدت مم شود ینم زیعقد جا

                                                   
 .49و  48اسماعیلی هریسی، ابراهیم، شرح تفصیلی پیمان، ص  -1
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سوبب   یقوانون مودن   ۴۰۱مدت مجهول در عقد مطوابق مواده    یشرط برا اریدر  خ یحت ل،یدل

از مقررات آمره اسوت   یریتمب بهلزوم و جواز عقود از احکام و  رایاست؛ زشده  یبطلان عقد ممرف

 لیتبود  زیضمن عقد ًزم، عقد جا زیبا در  عقد جااز سوی دیگر  عقد. ینه از حقوق و نه مقتضا

فسوخ شودن آن بوه اراده     رقابلیبه عقد ًزم، صرفا  غ زیو اثر انضمام عقد جا شود یبه عقد ًزم نم

    ۱.ماند یهمچنان م زیعقد جا گریو آثار د اشدب یم هیعلمشروط

فسخ  اریشخ  ثالث اخت ایهر دو  ای نیاز طرف یکیهه  شود یاطلاق م یبه عقد ًزم یاریعقد خ

بوه موجوب    یولو ، الوفاسوت  هر چند عقود ًزم  یمنیهرده است؛  دایممامله را به موجب قرارداد پ

شوخ  ثالوث    ایو هور دو   ن،یاز طرف یکی ار،یحق خ ارچوبجداگانه و سبب خاص و در چه لیدل

   2حق فسخ عقد را خواهند داشت.

پروژه مشتمل بر  ایطرح  کیاز  یبخش ایساخت تمام  یبرا ییها تیعبارت از فمال یمانکاریهار پ

 :  باشد یم ریچند نو  از خدمات ز ای کی

 ساخت؛   •

 ساخت و نصب؛   •

 همراه با ساخت؛   یخدمات طراح •

   ؛یبردار بهرهو  یخدمات نگهدار •

   ۳همراه با ساخت. یمشارهت مال •

ضمانت اجرای درج شروط مخالف با فررم همسران منتهررو توسرط سرازمان        6.

 الاجراء(برنامه و بودجه از نوع گروو اول )لازم

نباشوند،   یقوانونِ الزامو   حِیچنانچه مخالف صر یخصوص یقراردادها ،یقانون مدن ۱۰مطابق ماده 

گفت منظوور از قوانون در    دیماده، با نیهلمه قانون در ا ۴جه به مطلق بودننافذ خواهند بود. با تو

 رفاسوت هوه از طو    یو مقرراتو  نیقووان  یهه شامل تمام 5عام آن است یماده، قانون به ممنا نیا

                                                   
 .30؛ شیروی، عبدالحسین، حقوق قراردادها، ص65هدات، ص شهیدی، مهدی، تشکیل قراردادها و تع -1
 ، ص1 قواعد عمـومی قراردادهـا، ج   -کاتوزیان، ناصر، حقوق مدنی -26 شیروی، عبدالحسین، حقوق قراردادها، ص -2

46. 
 ( قانون برگزاری مناقصات.12نامه اجرایی بند ج ماده ) آیین 2ذیل ماده  13بند  -3

توانند قرار گیرند داشته باشد. )محقـق دامـاد،    بر تمام افرادى که تحت آن لفظ مىیت دلالت مطلق لفظى است که قابل -4
 (.97، ص1دکتر سید مصطفی، مباحثی از اصول فقه، ج 

 .122ناصر، مقدمه علم حقوق، ص کاتوزیان،  -5
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وض  شده باشود، خوواه    یقانون فیانجام وظا یو برا اراتیصالح در حدود اخت یها از سازمان یکی

 کوه نیبا توجه به ا نیسازمان برنامه و بودجه باشد. بنابرا ایو  هیقوه مجر ای سازمان، قوه مقننه نیا

برناموه   قانون 2۳در چهارچوب ماده  ،یفرم استاندارد قرارداد کیبه عنوان  مانیپ یعموم  یشرا

بایود دیود    و ابلاغ شده است، نیاًجرا  تدواز نو  ًزم ییاجرا ینامه استانداردهانییو بودجه و آ

و یوا ایون شوروط را بایود      ۱خواهد بوود باطل آیا از نو  شروط با آن  ریمغا ی  هرگونه شرطدرهه 

 صحیح دانست.

اًجرای منتشره توس  سازمان برنامه و های همسان ًزمفرمتخلوف از  یضمانوت اجورا مورددر 

   بودجه سه نظریه ابراز شده است:

 مقورره  و فورم قورارداد،   شووند یمحسووب مو   یفاتیگونه قراردادها از نظر شکل، تشر نیچون ا -۱

 شووروط  ،یمدنو قانون ۱9۰ت مندر  در ماده لاممام صحت یاساس  یوه بر شرالااست، ع یقانون

دارد  یهورده اسوت، جنبوه آموره و نظوم عموموو  ونییگوذار تمهوه قانون وزین اختصاصی دیگری

 2مماملوه باطول اسوت. صوورت ونیا رویدر انمقواد قورارداد محتورم شومرده شوود. در غ ودیبا و

 چیهو ت، لامماموو  یاساسو  یاز نظر شرا ،یوم قورارداد نمونوه بوا منشأ قانوند وهینظراساس بر -2

 چی، هو یقورارداد  فورم همسوان  نشدن شوروط منودر  در    تیقراردادها ندارد و رعا هیبا بق یتفاوت

   .پی دارد متخلوف را در وریمد یو انتظامو یتخلف ادار ای با بطلان قرارداد نداشته و صرفا ملازمه

از  ورانیو در حقوووق ا  یخصوصوو حقوق و  یحووزه حقووق عمومودر این خصوص باید گفت  -۳

قواعوود حاهوووم بووور   وران،یووا یو حقوقووو یویو نشووده اسوووت. در نظوووام قضا  وکیووتفک گوور یکدی

بووودون در  در   ۴یحووو یجو تر ۳یقواعووود اقتووودار   ووول یاز قب یادار وای یعمومو یقراردادهوا

                                                   
 له ذیل باطل است ولی مفسد عقد نیست:قانون مدنی: شروط مفصّ 232ماده  -1

 م آن غیرمقدور باشد.شرطی که انجا -1
 شرطی که در آن نفع و فایده نباشد. -2
 شرطی که نامشروع باشد. -3

 .166ص  ،1378امامی، محمد و کورش استوار سنگری، حقوق اداری، تهران: میزان،  -2
چنـین حقـی، همـان برتـری      أشود. منش ـدولتی، از اعمال حاکمیت دولت محسوب مى یقواعد اقتداری در قراردادها -3
عمرانـی، بـدون    یهـا طرح یبرای اجرا یدولت در مواردبه عنوان نمونه نافع عمومی نسبت به منافع خصوصی است. م

پرتـو اقتـدار حاکمیـت قابـل     در کنـد. چنـین اختیـاری    یواقع در طرح م یرضایت مالکین اقدام به تملک املاک و اراض
 ت.توجیه اس

غیرمتعـارف   یخصوص ـ یکـه در قراردادهـا   یاحکام حقـوق  یبرخکند یایجاب م یادار یقراردادها یماهیت ترجیح -4
 یبه خاطر تأمین منافع عمـوم  یادار یدولت در قراردادها یاست نسبت به این قراردادها اعمال گردد. منشأ حق ترجیح
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شوووروط منووودر  در    یدگیمراجووو  رسووو   و شوووود یشووناخته نمو  تیقوورارداد بووه رسووم

حوووزه   یقراردادهووا  بور از مقوررات حاهومبنابراین باید  .هنندممتبر تلقی می قاعدتا  قوورارداد را

نمونوه، مقووررات   یبورا ی در تفسیر انوا  شروط ممتبر در قراردادها بهره جست.حقووق خصوصو

نهوواد   طوورف آن  وکیو اسووت هووه   ا قابوول اجور   یویو قراردادها در ونیطرف وتیمربووط بوه اهل

قانوووون   وووق یاز طر یحقوووق عمومووو  اشووخاص وتیتفواوت هوه اهل ونیاسوت، بوا ا یعمومو

 و قورارداد  شوود صولاحیت گفتوه موی    هووه بوووه آن  شووودیم وونییتب یاسوواسنامه قانونوو ووای

نداشووتن   وتیو حلاصباطول.   نافوذ اسوت، نووه  وریغ ،یدر حوق نهواد عمومو وتیحلاخوار  از ص

اسووت. برابووور   عقوود ن آنلاموجوب بطو یمنافو  عمومو وتیرعا ولیبوه دل وزیطورف مقابول ن

 ووانیو دی عمومووو  تیوأ ه 95۰۰997سوووه  لادر پرونوووده ه  ۳/۱۱/۱۳96و۱۱2۱شووماره  یرأ

 برناموه پنجووم توسوومه   ۳8مواده  «و»ابطوال قورارداد برابور بنود  ولًیاز د یکوی ،یوت ادارعدال

م شوووده  لاانجووام تمهووود اعو   ینداشووتن طوورف قوورارداد بوورا ووتیحلاص ۱۳89،۱مصوووب 

 اسووت.

ه اسووت، امووا واضووح اسووت هووه درجو       یمقورره قانونو ،یقورارداد مصووب نهواد عمومو نمونوه

 وقیو از طر وزینقوض آن ن یبوا هوم متفواوت اسوت و ضمانوت اجورا یقانونو مقورراتی آورالوزام

موجووود در   یعمومو یهواتیدرجوه و محدود ونیآن، وابسوته بوه ا مفوادبا  وریدر  شوروط مغا

 سونه ح قلاو اخوو  ینظوم عمومو 2آموره، ونیتحوت سوه عنووان قوان هواتوافق یبرابور اصول آزاد

تمیوین شویوه فسوخ و خاتموه     شوروط راجوو  بووه    ولینمونوه از قب یقراردادهوا شوروط ۳اسوت.

بوووه نظوووم   پرداخوت مربووط   پیمان و نحوه تحویل موقت و قطمی و همچنوین پرداخوت پویش   

                                                                                                                             
 شرایط عمـومی( و حـق تعلیـق    48جانبه قرارداد )ماده مانند فسخ یکباشد. یقراردادها ماصلی این نوع است که هدف 

 شرایط عمومی(. 49قرارداد )ماده 

وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـکی مجـاز اسـت      : 1389برنامـه پنجـم توسـعه مصــوب  38مـاده « و»بند  -1
اساس اسـتانداردهای اعتبـار بخشـی    دهنده خدمات سلامت را بر بدون تحمیل بار مالی جدید، نظارت بر مؤسسات ارائه

شـود منـابع    دولتی واگذار نماید. به نسبتی که نظارت به مؤسسات مذکور واگذار مـی مصوب، به مؤسسات در بخش غیر
نامـه  شود. بخشی از منابع مـالی آزادشـده مـذکور در قالـب موافقـت       وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی آزاد می

 شده با معاونت به دستگاه قابل پرداخت است.  مبادله
اند در صورتی که مخـالف صـریح    ی خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد نمودهقانون مدنی: قراردادها 10ماده  -2

 قانون نباشد نافذ است.
خلاف اخلاق حسنه بوده تواند قوانین خارجی و یا قراردادهای خصوصی را که بر  محکمه نمیقانون مدنی:  975ماده  -3

شود به موقع اجرا  ب میمخالف با نظم عمومی محسواحساسات جامعه یا به علت دیگر  دار کردن  و یا به واسطه جریحه
 .مجاز باشد چه اجراء قوانین مزبور اصولاًگذارد اگر
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ی صوووورت، مقووورره قانونووو    ووون یوررات آن در ابووووده و مقو  قراردادهای پیمانکاری  یعموموو

 اگور  موووارد  ونیو از ا وریغ درباطل است. وا اسووت و شوورط مخالووف آنه یوموونفوو  عم یدارا

اعتبوار اسوت و    یدارا ۱به حکم اصل صحت نیطرف توافق، فرم استاندارد شوداز شوروط  یتخلوف

او را مسووول   بایود مجوازات اداری و یوا انتظوامی قائول شوده و       ف صورفا  متخلّ یطرف دولت یبرا

به عنوان مثال اگور طورفین در خصووص شویوه حول و       2دانست؛ ولووتبووه دوارد شده خسارت 

فصل اختلافات در شرای  عمومی پیمان، به جای رجو  به شورای عالی فنی، مرج  قضایی و یوا  

باشود. در عمول نیوز امکوان     مرج  داوری دیگری را تمیین نمایند، این توافق صحیح و ممتبر می

تواند مناف  مورد انتظار طرفین را تأمین هرده اد بهتر میمنطبق هردن فرم نمونه با موضو  قرارد

 و به اجرای بهتر پروژه همک هند.

ناموه، شورای    دستورالممل نحووه تکمیول و تنظویم موافقوت     ۱-۱اساس بند ًزم به ذهر است بر

هوا یوا   ها و مقررات مربوط به آنها، تغییر دادن، هاسوتن عبوارت  عمومی و شرای  خصوصی پیمان

های خالی بایود تکمیول شوود.    نامه یا افزودن به آن مجاز نیست و تنها محلیی از موافقتهاهلمه

شورای  عموومی بایود بودون هویچ نوو        »این دستورالممل نیز آمده است:  ۱-2همچنین در بند 

ها مورد استفاده قرار گیرد. تغییر دادن، هاستن یا افزودن مطالب بوه آن مجواز   تغییری در پیمان

سویی ضمانت اجرای اعمال تغییرات در این فرم همسان ذهور نشوده اسوت، ولوی بوا      از « نیست.

ه نهواد و از ابطوال   بایستی اصل را بر صحت تغییراتِ اعمال شود استدًلی هه در باً بیان شد می

ی ندارد اجتنواب  نو  پروژه بوده و تمارضی با قوانین و مقررات امرشروط قراردادی هه متناسب با 

هوای  نامه و شورای  عموومی در طورح   گفت این الزام به رعایت دقیق مفاد موافقت ایدهرد. البته ب

اساس بخشنامه مربوط به این فرم همسان قراردادی، این فرم بورای  مصداق دارد، زیرا بر ۳عمرانی

ی امکوان  های عمرانی تدوین و ابلاغ شده است و در قراردادهای غیرعمرانو انمقاد قرارداد در طرح

 وجود دارد.تغییر آن 

توسو    2۱/۱۱/۱۳59موور    ۱-۴69۰/5۴/۱278۱تحوت شوماره    میقود  موان یپ یعموم  یشرا

داده شوده   اریو اخت ییآن به دستگاه اجرا هیسازمان برنامه و بودجه ابلاغ شده بود و در متن ابلاغ

فوراهم آورد، بوا    یوی دسوتگاه اجرا  یبرا ییهایدستورالممل، مشکلات و گرفتار نیبود تا چنانچه ا

                                                   
 هر معامله که واقع شده باشد محمول بر صحت است مگر اینکه فساد آن معلوم شود.قانون مدنی:  223ماده  -1
 .84تا  82 نه با منشأ قانونی، صفرجی، منصور و اکبر میرزانژاد جویباری، درآمدی بر قراردادهای نمو -2
ای است که تمام و یا بخشی از اعتبـارات آن از محـل اعتبـارات عمرانـی تـأمین شـده       طرح عمرانی عبارت از پروژه -3

 باشد.
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 یعمووم   یشورا  مانکوار، یپ یصلاح دولت و اخذ موافقت هتبو  صرفه و تیخود و با رعا تیمسوول

    .دینما یملغ ییهادر بخش ایرا هلا  و  مانیپ

.7  بهاییانعقاد قرارداد به روش فهرست 

مولاک   یمنو یشده است.  نیتدو ییبهاانمقاد قرارداد به روش فهرست یبرا مان،یپ یعموم  یشرا

باشد هه هر ساله توس  سازمان برنامه و یم مانیمنضم به پ یبهافهرست مان،یپ مبلغ نییدر تم

 گردد.یبودجه ابلاغ م

 یمختلوف، بوا توجوه بوه واحودها      یهارشته هیواحد پا یهامتیاست هه ق یابها هتابچهفهرست

ره سوه  دو کی یآًت برا نیماش یساعت نهیو هز یانسان یرویهار، دستمزد نیمصالح پا از،یمورد ن

شودن   یوی از اجرا شیسوه ماهوه چهوارم سوال پو      یهوا متیماهه مشخ ، هر ساله با توجه به ق

قانون برنامه و بودجه  2۳و ماده  ۱توسمه یهابرنامه یمیقانون احکام دا ۳۴بها، وفق ماده فهرست

 دییو شده و پس از تأ هیسازمان برنامه و بودجه ته یهشور، از طرف دفتر فن ییو اجرا یو نظام فن

 شود. یابلاغ م ،یفن یعال یآن توس  شورا

                                                   
دولت موظف است بـه منظـور افـزایش کارآمـدی و اثربخشـی      : توسعه کشور یها برنامه یقانون احکام دائم 34 ماده -1

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسـی  ای با رعایت قانون نحوه اجرای سیاستهای سرمایهییهای تملک داراطرح
 اقدامات زیر را به اجراء درآورد:

سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است با لحاظ موارد زیر ظرف مدت یک سـال از تـاریخ ابـلاغ ایـن قـانون       -فال
جراء کند. ضوابط و مقررات ساخت و ساز در چهـارچوب ایـن نظـام ابـلاغ     را تهیه و ا« سند نظام فنی و اجرائی کشور»

 شود: می
هـا و فرآینـدها و اسـناد )مقـررات، ضـوابط و      نظام فنی و اجرائـی یکپارچـه کشـور شـامل عوامـل، اصـول، برنامـه        -1

هـای سـاخت و   وژهگذاری و پـر های سرمایهبرداری طرحها( مربوط به مدیریت، پیدایش، پدیدآوری و بهرهدستورالعمل
 ساز باشد.

 ـ    2 هـا و  کننـدگان همـه طـرح   أمینـ قواعد اساسی حاکم بر کارفرمایان، مجریـان، پیمانکـاران، مشـاوران، سـازندگان و ت
 کنند، در این سند لحاظ شود.هایی که از وجوه عمومی کشور استفاده می پروژه

بینـی شـده و بـه صـورت     بط بخش خصوصی پیشهای صنفی مرتهای اجرائی و تشکلها، دستگاههای بخشویژگی -3
 مستمر بهبود یابد.

بـرداری و   تأمین منابع مالی، ساخت، بهـره »ل از قبی« مشارکت بخش عمومی ـ خصوصی »های اجرائی مناسب روش -ب
بـرداری و  سـاخت، بهـره  »و یـا  « طرح و ساخت کلیـد در دسـت  »، «برداریتأمین منابع مالی، ساخت و بهره»، «واگذاری

 گیرد. ای به کار های کافی و تدابیر بودجهی تضمینبینرا با پیش« کیتمال
ای بزرگ و متوسط از طریق گشایش اعتبارات اسنادی ریـالی و  های تملک دارایی سرمایهسازوکار تأمین مالی طرح -پ

ای پیـاده کنـد کـه    ونـه بینی ابزارهای مالی تضمینی را به تدریج بـه گ های داخلی و خارجی همراه با پیشارزی نزد بانک
 های فوق با نوسانات بودجه سالانه کاهش یابد.رابطه تأمین منابع مالی و اجرای طرح
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 هوای تملوک  هوا و پوروژه  طورح  در  بهوا استفاده از فهرسوت  ،۱۴۰2بهای  فهرست 2-۱مطابق بند 

 یوی هوای اجرا و ساخت و ساز دسوتگاه  گذاریهیهای سرماها و پروژهو طرح ایهیهای سرما ییدارا

پوروژه از   ایو طرح  کیمراحل دوره  هه شامل همه هشوری خدمات تیریقانون مد 5موضو  ماده 

تمام منواب    ای یباشد و بخشیبرداری و نگهداری( م)اعم از ساخت، بهره دنیتا برچ شیدایدوره پ

 یشوود، الزامو   نیمأهشوور تو   یقانون محاسبات عمووم  ۱۳موضو  ماده  یآن از وجوه عموم یمال

 .است

 خودمات مشوخ    ایو هر واحد هواً   یشده برا نییتم یها متیاز ق یبها، فهرستدر واق  فهرست

 یها حجم ستیهاف ه،یپا یبهافهرست کیاساس پروژه، بر کی یهل نهیمحاسبه هز یباشد. برا می

مشخ  شده آنها در  متیق زانیدر م پسشده و س نییپروژه تم یهاتیاز فمال کیمربوط به هر 

سال خواهد بود. بوه   آن یبهااساس فهرستپروژه، بر متیها قآنبها ضرب گردد و مجمو  فهرست

است. از جمو    فیواحد آن رد یضرب مقدار در بها ، حاصلفیبها، مبلغ هر رددر فهرست یعبارت

 یهوا فیو ها، جم  مبلوغ رد فصل مبالغو از جم   مربوط به هر فصل، مبلغ فصل یهافیمبلغ رد

و  یباًسر بیطبقات )برحسب مورد(، ضر بی. ضردیآیدست م به هار مورد نظر یبها برافهرست

و  زیو تجه نوه یضورب شوده و هز   یدر پو  یها به صوورت پو  فی، به جم  مبلغ ردیا منطقه بیضر

ًزم بوه ذهور اسوت     دسوت آیود.   بوه هوار   یااجور  نهیهزتا  شودی، به آن اضافه مهارگاه دنیبرچ

 یهار در تهران اسوت و بورا   یاجرا یمتوس  برا متیبها، قواحد در  شده در فهرست یها متیق

 شود.  می افزوده مانیپ بیبه ضرا زین یامنطقه بیضر گر،ید یدر شهرهاهار 

 یبهاو فهرست هیواحد پا یبها. فهرستمیبها  دار دو نو  فهرستبها  هم  بندی فهرستدر تقسیم

 ف،یو شوده هوار شوامل شوماره رد     یبنداز اقلام گروه یا مجموعه هیواحد پا یبها. فهرستهیرپایغ

مختلف اسوت هوه بوه صوورت      یها واحد اقلام هار در رشته ی، واحد و بها)اقلام هار( فیشرح رد

مختلوف و   یهوا طورح  نوه یو در بورآورد هز  شود یم هیته و بودجه نامهسازمان بر یهمسان از سو

. شوود  یگفتوه مو   زیو ن هیو پا یهوا متیو به اختصار ق ردیگ یمورد استفاده قرار م هامانیپرداخت پ

 هیو واحود پا  یبهوا هوا فهرسوت  آن یهار است هه بورا  کیاز اقلام  یا مجموعه هیرپایغ یبهافهرست

واحود هوار    یواحد هار و بهوا  ف،یها شرح ردآن یخاص برا تنشده است و به صور هی)همسان( ته

 شده است.  هیته

مربووط بوه رشوته مربوطوه بووده و شوامل        یهارها یاجرا نهیبها ، متوس  هز فهرست یها متیق

مصالح موورد   نیمأت نیآًت و ابزار و همچن نیماش ،یانسان یروین یریهارگ و به نیتأم یها نهیهز

و  حمصالح در هارگاه، اتلاف مصوال  ییجامصالح، جابه یحمل و بارانداز ،یریبارگ ه،یته شامل ازین

واحود   یب موورد در بهوا  س و بور ح   یاندازو راه شیآزما نهیهامل هار است. هز یاجرا یبه طور هل
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انجوام   یبورا  یهامل یها متیبها، قفهرست یها متیق شده است. ینیبشیبها پفهرست یها فیرد

ارتفوا ،   ایعمق  ن،یزم یبابت سخت ییبهاگونه اضافه چیاست و ه یهار طبق نقشه و مشخصات فن

مخصووص   ایو تور   هوار را مشوکل   یهه اجرا گریو موارد د یحمل، بارانداز ،یریسورا ، بارگ هیتمب

قابول   ،شوده اسوت   ینو یبشیبهوا پو  اضافه ایآن بها  یرابها برستهند، جز آنچه به صراحت در فه

  .ستیپرداخت ن

الوذهر،  فووق  یهوا  نهیخود علاوه بر هز یشنهادیهنگام شرهت در مناقصه، در رقم پ دیبا مانکاریپ

 ،یاجتمواع  نیتوأم  یهوا  موه یهوار و ب  یهوا  نامهنییو آ نیقوان یاز اجرا یناش نهیهز ش،یسود خو

محول   نیمحل ممادن، تأم یضرور رییتغ ،یو سود بازرگان یعوارض گمره ها، اتیو مال یهارآموز

مصوالح، سواختمان    یبورا  دهیروبواز و سرپوشو   یانبارهوا  هیو هارهنان، تمب یغذا نهیو هز کونتس

از مصالح  یبرداربهره یاجاره آن برا ای نیزم یبها مانکار،یدر هارگاه مربوط به پ یمحل شگاهیآزما

 یبورا  رگواه یتمم جواد یبورق، ا  یرویو ن نیهارگاه، ابزار و لووازم هوار و توأم    لیو ممادن، تشک نیزم

 ،یمنیو ا یل حفاظتیعوامل و وسا ،ییروشنا ،یو بهداشت یبهدار باتیآًت و ابزار هار، ترت نیماش

هه  ییها مهیموقت، ب لیتا زمان تحو مانیانجام شده مورد پ یمصالح و هارها یحفاظت و نگهدار

انحراف  گران،یبه د یاست، پرداخت خسارت احتمال مانکاریبه عهده پ مانیپ یعموم  یطبق شرا

 یهوا  راه یو نگهودار  نیتأم ات،یخطر هنگام عمل یها و چراغ یمنیعلائم ا ،یزراعت یموقت نهرها

هامول هارهوا طبوق     یموضو  قرارداد و اجرا یاجرا یهه برارا  گریموارد د ریموقت و سا یارتباط

. در صوورت  دیو نما ینو یب شیپو  ،قورارداد ًزم باشود    یضواب  و شورا  تیمشخصات و رعا ،نقشه

 مانکوار یو خسارات مربوط بوه آن متوجوه پ   تیدر برآورد درست و هامل، مسوول مانکاریپ یهوتاه

 مانکوار یبورآورد پ  یهارفرما در ارائه اطلاعات هامل موضو  قرارداد هه مبنا نکهیخواهد بود، مگر ا

همچنین در  .گردد یمتوجه هارفرما م تیصورت مسوول نیشد هه در اهرده با یشده است، هوتاه

هوای تحمیلوی   پذیر نباشد نیز هزینوه ها امکانبینی هزینهمواردی هه در حین انمقاد قرارداد پیش

بینوی و اصول   اسواس توووری قابلیوت پویش    توس  هارفرما جبران شوود. زیورا بر  به پیمانکار باید 

توان به بیش از آنچه اراده هیچ شخصی را نمی ۱میت عقد از قصدحاهمیت اراده و قاعده فقهی تب

  2هرده است، ملزم دانست.
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